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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
w projekcie „Umiejętności pilnie poszukiwane!”
nr: WND-POKL.09.06.02-18-049/12 

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX, Działanie 9.6, Podziałanie 9.6.2 „Umiejętności pilnie poszukiwane!” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr: WND-POKL.09.06.02-18-049/12-00, zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.

Słownik pojęć użytych w Regulaminie:
· Projekt - oznacza projekt pn. „Umiejętności pilnie poszukiwane!” NR KSI: POKL. WND-POKL.09.06.02-18-049/12 -00 
· Realizator Projektu – Urząd Gminy Dzikowiec, 36-122 Dzikowiec 2.

· Uczestnik Projektu - osoba fizyczna biorąca udział w Projekcie

§ 1 OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROJEKTU

1. Głównym celem projektu jest uzyskanie przez 100 dorosłych mieszkańców Gminy Dzikowiec umiejętności komunikacji w języku angielskim/niemieckim oraz posługiwania się komputerem 
i programami biurowymi.  

2. Cele szczegółowe projektu:

a) Uzyskanie wiedzy z zakresu j. angielskiego/niemieckiego na poziomie A lub B.

b) Uzyskanie certyfikatu ECDL-Start przez uczestników zajęć.

3. Liczbę uczestników Projektu ustala się na poziomie 100 osób, w tym uczestników szkolenia z języka angielskiego: 50 osób; języka niemieckiego: 20 osób; szkolenia komputerowe: 30 osób. W celu wyrównania szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, zgodnie z zasadą równości szans, kobiety stanowić będą minimum 62% Uczestników Projektu.

4. Okres realizacji Projektu: 01 września 2013 r. - 30 listopada 2014 r.
5. Uczestnicy mogą brać udział tylko w jednym rodzaju szkoleń.
6. Zajęcia językowe w ramach Projektu będą odbywać się w grupach 10 osobowych.

7. Zajęcia będą odbywały się dwa razy w tygodniu, średnio po 2 godziny dydaktyczne.
Godzina dydaktyczna zajęć będzie trwała 45 minut.

§ 2 REKRUTACJA I WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutację

1. Nabór kandydatów do udziału w Projekcie pn. „Umiejętności pilnie poszukiwane!”przeprowadzany jest 
    przez: Urząd Gminy Dzikowiec, 36-122 Dzikowiec 2.

II. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami Projektu mogą zostać osoby w wieku od 25 do 64 lat (w dniu rozpoczęcia udziału 
w Projekcie miały skończone 25 lat i jednocześnie nie ukończyły 65 lat) uczestniczące w szkoleniach 
z własnej inicjatywy.

2. Uczestnicy Projektu muszą być jednocześnie osobami zamieszkującymi
 na terenie Gminy Dzikowiec.
3. Wszyscy uczestnicy zamieszkują i /lub pracują w województwie podkarpackim.
4. Po spełnieniu warunków określonych w pkt 1-3 preferowani są uczestnicy należący do poniższych grup:

A. osoby bez wykształcenia średniego;

B. osoby bezrobotne
;

C. osoby, które ukończyły 50 rok życia;

5.  Za przynależność do grup A, B, C ustalono dodatkowe punkty, które podlegają sumowaniu. Grupa A: 
      3 punkty, Grupa B: 2 punkty, Grupa C: 1 punkt.
6.  Istnieje możliwość uczestnictwa w projekcie osób spoza grup wymienionych wyżej, o ile wystarczy
       miejsc po rekrutacji osób z preferowanych grup. Wówczas decydująca będzie kolejność zgłoszeń
       uczestników. 
III. Termin rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu będzie odbywać się będzie odrębnie dla szkoleń językowych i komputerowych 
                 w okresie od 7 X 2013 r. do 21 X 2013 r.;
Informacje na temat terminów naborów rekrutacyjnych zostaną umieszczone również na stronie internetowej projektu: www.dzikowiec.itl.pl/szkoleniaunijne 
2. W przypadku niezebrania wystarczającej liczby zgłoszeń do Projektu lub niewyłonienia spośród zgłoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestników Projektu, spełniających warunki uczestnictwa w Projekcie w naborze rekrutacyjnym, Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość przedłużenia lub wyznaczenia dodatkowego terminu składania aplikacji.

3. W przypadku zgłoszenia się w danym naborze rekrutacyjnym liczby osób spełniających warunki uczestnictwa w Projekcie, przekraczającej o 50% liczbę zaplanowanych Uczestników, Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zawieszenia procesu rekrutacji. Informacje o wcześniejszym zakończeniu procedury rekrutacyjnej zostaną zamieszczone na stronie internetowej Projektu.

IV. Przebieg procedury rekrutacji

1. Procedura rekrutacyjna na szkolenia językowe składa się z następujących etapów:

Etap I: Analiza formalna
A. Dostarczenie do Biura Projektu osobiście lub pocztą tradycyjną w okresie trwania rekrutacji wypełnionych 
i podpisanych dokumentów aplikacyjnych (wzory dokumentów dostępne będą w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu w zakładce: Rekrutacja).


Na komplet wymaganych dokumentów rekrutacyjnych składa się formularz rekrutacyjny, w tym m.in. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie potwierdzające przynależność do jednej i/lub więcej grup wskazanych w części II pkt 4 Regulaminu;

B. W przypadku złożenia niekompletnej dokumentacji aplikacyjnej lub też dostarczenia aplikacji w sposób inny, niż wymagany, lub też w terminie innym niż czas trwania danego naboru rekrutacyjnego, aplikacje te będą odrzucone ze względu na niespełnienie wymaganych kryteriów formalnych.

C. Każdy kandydat, który dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu (osobiście lub pocztą tradycyjną) poprawne pod względem formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liście kandydatów.

D. Utworzona zostanie lista osób wstępnie zakwalifikowanych do projektu (osobna dla kobiet i mężczyzn) oraz lista rezerwowa (w przypadku większej ilości chętnych spełniających kryteria rekrutacyjne, decydować będzie kolejność zgłoszeń).
O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie również wynik testu językowego (testu kompetencji). Uczestnicy będą kwalifikowani do poszczególnych grup ze względu na: uzyskaną punktację (przynależność do grup A, B, C) 
i poziom wiedzy językowej (wynik testu językowego) ze względu na konieczność tworzenia jednolitych grup zaawansowania. W przypadku tej samej liczby punktów kobiety i mężczyzny pierwszeństwo zapewniamy kobiecie. 
W przypadku, tej samej liczby punktów u dwóch kobiet lub dwóch mężczyzn o kolejności na liście decydować będzie data wpłynięcia Formularza zgłoszeniowego.

Etap II: Test językowy
A. Kandydaci z listy osób wstępnie zakwalifikowanych do projektu oraz z listy rezerwowej wezmą udział 
w testach ze znajomości danego języka, które umożliwią podział Kandydatów na grupy o różnych poziomach zaawansowania (przy założeniu, że każda grupa musi liczyć 10 osób). 

B. Sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do Projektu (osobna dla kobiet i mężczyzn) dostępna na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. Kandydaci, którzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikują się do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na listach rezerwowych w podziale na poszczególne grupy poziomów zaawansowania znajomości danego języka. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane kolejno do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej przed rozpoczęciem szkolenia lub 
w początkowej jego fazie.

C. Etap rekrutacji kończy się w chwili podpisania przez zakwalifikowane osoby Deklaracji uczestnictwa w projekcie 
i od tego momentu stają się one Uczestnikami Projektu.

D. Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi.
2. Procedura rekrutacyjna na szkolenia komputerowe składa się z trzech etapów:

Etap I: Analiza formalna
A. Dostarczenie do Biura Projektu osobiście lub pocztą tradycyjną w okresie trwania rekrutacji wypełnionych 
i podpisanych dokumentów aplikacyjnych (wzory dokumentów dostępne będą w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu w zakładce: Rekrutacja).
B. Na komplet wymaganych dokumentów rekrutacyjnych składa się formularz rekrutacyjny, w tym m.in. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie potwierdzające przynależność do jednej i/lub więcej grup wskazanych w części II pkt 4 Regulaminu;

C. W przypadku złożenia niekompletnej dokumentacji aplikacyjnej lub też dostarczenia aplikacji w sposób inny, niż wymagany, lub też w terminie innym niż czas trwania naboru rekrutacyjnego, aplikacje te będą odrzucone ze względu na niespełnienie wymaganych kryteriów formalnych.

D. Każdy kandydat, który dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu (osobiście lub pocztą tradycyjną) poprawne pod względem formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liście kandydatów.

E. Utworzona zostanie lista osób wstępnie zakwalifikowanych do projektu (osobna dla kobiet i mężczyzn) oraz lista rezerwowa (w przypadku większej ilości chętnych spełniających kryteria rekrutacyjne, decydować będzie kolejność zgłoszeń).

F. O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie również wynik testu kompetencji. Uczestnicy będą kwalifikowani do poszczególnych grup ze względu na: uzyskaną punktację (przynależność do grup A, B, C) 
i poziom wiedzy komputerowej (wynik testu) ze względu na konieczność tworzenia jednolitych grup zaawansowania. W przypadku tej samej liczby punktów kobiety i mężczyzny pierwszeństwo zapewniamy kobiecie. W przypadku, tej samej liczby punktów u dwóch kobiet lub dwóch mężczyzn o kolejności na liście decydować będzie data wpłynięcia Formularza zgłoszeniowego.

Etap II: Test kompetencyjny
A. Kandydaci z listy osób wstępnie zakwalifikowanych do projektu oraz z listy rezerwowej wezmą udział 
w testach badających poziom wiedzy komputerowej, które umożliwią podział Kandydatów na grupy 
o różnych poziomach zaawansowania (przy założeniu, że każda grupa musi liczyć 10 osób). 
B. Sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do Projektu (osobna dla kobiet i mężczyzn) dostępna na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. Kandydaci, którzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikują się do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na listach rezerwowych w podziale na poszczególne grupy poziomów zaawansowania. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane kolejno do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej przed rozpoczęciem szkolenia lub 
w początkowej jego fazie.

C. Etap rekrutacji kończy się w chwili podpisania przez zakwalifikowane osoby Deklaracji uczestnictwa 
w projekcie i od tego momentu stają się one Uczestnikami Projektu.

D. Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi.

§ 3

FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. W projekcie będą realizowane następujące formy wsparcia:

A. Szkolenie z języka angielskiego (szkolenie zakończone przystąpieniem Uczestników Projektu do egzaminu TELC) w wymiarze 180 godzin dydaktycznych. Zorganizowanych zostanie 5 grup szkoleniowych (po 10 osób w grupie) o różnym poziomie zaawansowania. Zajęcia będą się odbywały w terminach: listopad 2013- październik 2014 r. 

B. Szkolenie z języka niemieckiego (szkolenie zakończone przystąpieniem Uczestników Projektu do egzaminu TELC) wymiarze 180 godzin dydaktycznych. Zorganizowane zostaną 2 grupy szkoleniowe (po 10 osób w grupie, w sumie 20 osób) o różnym poziomie zaawansowania.

Zajęcia będą odbywały się w terminach: listopad 2013 październik 2014 r.

C. Szkolenie komputerowe (szkolenie zakończone przystąpieniem Uczestników Projektu do egzaminu ECDL-Start) wymiarze 120 godzin dydaktycznych. Zorganizowane zostaną 3 grupy szkoleniowe (po 10 osób w grupie, w sumie 30 osób) o poziomie zaawansowania dostosowanym do Uczestnikó LISTNUM w projektu.

Zajęcia będą odbywały się w terminach: listopad 2013- październik 2014r. 
2.  Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany powyżej wskazanych terminów zajęć.

3.  Każdy uczestnik może wziąć udział tylko w jednym szkoleniu.

4.  Warunkiem koniecznym udziału w projekcie jest pozytywna motywacja.

§ 4

PRAWA I OBOWIĄZKI

I. Obowiązki Uczestników Projektu

1. Do obowiązków Uczestników Projektu należy:

A. Potwierdzanie każdorazowo swojej obecności na zajęciach własnoręcznym podpisem na liście obecności;

B. Wypełnianie ankiet oceny zajęć przygotowanych przez Realizatora projektu dla celów ewaluacji Projektu 
w trakcie i na zakończenie udziału w szkoleniu;

C. Przystąpienie do wewnętrznego testu wiedzy na zakończenie szkolenia wg zasad przewidzianych przez prowadzącego i w terminach przewidzianych przez Realizatora Projektu;

D. Udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Poddziałania 9.6.2 POKL, w tym Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Rzeszowie;

E. Współpraca z lektorami prowadzącymi zajęcia oraz personelem Projektu.

2. Po zakończeniu udziału w szkoleniu językowym, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przystąpienia do egzaminu TELC (The European Language Certificates) na poziomie kompetencji językowych (A lub B). Ostateczną decyzję o przystąpieniu przez Uczestnika Projektu do określonego poziomu egzaminu TELC, podejmować będzie lektor (w porozumieniu z Uczestnikiem i po uwzględnieniu wyniku egzaminu wewnętrznego). Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu zostanie wskazany przez Realizatora Projektu.
3. Po zakończeniu udziału w szkoleniu komputerowym, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przystąpienia do 4 modułowych egzaminów ECDL-Start.  Dobór obszarów modułowych ECDL w ramach szkolenia zależny będzie od poziomów LISTNUM  zaawansowania poszczególnych grup. Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu zostanie wskazany przez Realizatora Projektu.
4. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uczestniczenia w minimum 80% wszystkich zajęć, co jest warunkiem ukończenia szkolenia językowego. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zajęć bez konieczności usprawiedliwienia swojej nieobecności. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika Projektu dopuszczalnego limitu nieobecności z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik Projektu zostanie uznany za osobę rezygnującą z udziału w Projekcie i może zostać obciążony przez Realizatora Projektu kosztami uczestnictwa 
w Projekcie.

5. W trakcie zajęć obowiązuje zakaz spożywania alkoholu oraz innych substancji odurzających. Palenie tytoniu jest możliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

6. Uczestnik pokrywa wszelkie koszty związane z usunięciem wyrządzonych przez siebie szkód i zniszczeń podczas trwania zajęć.

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy uczestników osób, które rażąco naruszają porządek organizacyjny przyjęty niniejszym Regulaminem. Osoby te mogą zostać obciążone przez Realizatora Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie.

II. Uprawnienia Uczestników Projektu

1. W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zajęć językowych jest uprawniony do otrzymania:

A. podręczników, których odbiór każdy Uczestnik potwierdzi poprzez złożenie podpisu na liście;

B. zaświadczenia o ukończeniu szkolenia językowego;

C. certyfikatu TELC (The European Language Certificates) - w przypadku uzyskania pozytywnego wyniku
   egzaminu TELC .
2. W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik zajęć z zakresu ICT jest uprawniony do otrzymania:

A. podręczników i materiałów szkoleniowych, których odbiór każdy Uczestnik potwierdzi poprzez złożenie podpisu na liście;

B. zaświadczenia o ukończeniu szkolenia;

C. certyfikatu ECDL-Start - w przypadku uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu ECDL-Start.

III. Obowiązki Realizatora Projektu

1. Do obowiązków Realizatora Projektu należy:

A. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury służącej realizacji zajęć oraz dbałość o wyposażenie sal szkoleniowych umożliwiające realizację Projektu;

B. Zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu i tematyki szkolenia;

C. Wydawanie zaświadczeń o ukończeniu szkoleń;

D. Monitorowanie, jakości udzielonego wsparcia na każdym etapie trwania Projektu.

IV. Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest możliwa jedynie w uzasadnionych przypadkach spowodowanych nieprzewidzianymi okolicznościami. Ostateczną decyzję o zasadności rezygnacji z udziału w Projekcie podejmuje Koordynator Projektu.

2. W razie uznania, że rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie była nieuzasadniona lub przekroczenia przez Uczestnika Projektu dopuszczalnego limitu nieobecności (maksymalnie można opuścić do 20% wszystkich zajęć), Realizator Projektu może obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

3. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Realizator Projektu ma prawo pozbawić go prawa do uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku Realizator Projektu obciąży Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. 
§ 5

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupełniania Regulaminu w trakcie trwania Projektu po uprzednim poinformowaniu osób będących Uczestnikami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie w biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu. Uczestnik zobowiązany jest do śledzenia zmian 
w Regulaminie, o których informacje będą zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

3. W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszących się do Projektu, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady wynikające z PO KL, a także przepisy wynikające z właściwych przepisów prawa wspólnotowego oraz polskiego.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 7 października 2013 roku.
� Miejscem zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego jest miejscowość, z która wiążę się fakt stałego przebywania osoby fizycznej oraz zamiar stałego pobytu w tej miejscowości.


� Osoba bezrobotna- oznacza to osobę niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia zarejestrowaną w we właściwym powiatowym urzędzie pracy. Do tej grupy zalicza się osobę nieuczącą się w szkole z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie zaocznym lub wieczorowym, która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 w przypadku mężczyzn.











Biuro projektu:

Urząd Gminy Dzikowiec, 36-122 Dzikowiec 2



Tel. 508278239, tel./fax. 177442108
szkoleniadzikowiec@wp.pl

